
创翼基金赋能项目 2020 年总结报告

一、项目简介

我国目前约有8502万残疾人，其中80%以上生活在农村，

而且在 2548 万持证就业年龄段残障人士，其中还有 73%尚未

实现就业。作为全国领先的在线招聘平台，58 同城发起“创

翼计划”，在全国范围内开展“互联网+”新业态下的残疾人

就业创业新模式，在 58 同城招聘平台上开设残疾人招聘专

区，号召全国的用工单位积极开展残疾人专项招聘工作，通

过互联网让残疾人释放潜能，努力推动残疾人充分就业、高

质量就业。目前针对残疾人网上求职还存在一些难点，例如：

残疾人求者缺乏职业技能，自信和职业规划能力不足，求职

渠道单一，互联网普及程度不高等。与此同时，用人单位也

普遍存在对残疾人用工政策比较陌生，缺乏招聘残疾人员工

的意识，不了解残疾人员工的优势，以及岗位与残疾类型匹

配等问题。

为解决以上问题、保障“创翼基金”的有效实施，发挥互联

网+助残就业的价值，北京 58 公益基金会决定积极参与腾讯

99 公益日网络募款，整合公众力量，开展“创翼基金赋能项

目”，在全国范围内开展残疾人就业通识教育培训、电子商

务及残疾人技能培训。

二、项目周期

2020 年 3 月至 12 月



三、项目执行

1.四川部分

项目开展艾灸培训，采用西南医科大学中西医结合学

院教学计划的制定充分考虑了残疾人特点，课程设置

系统而紧凑，培训理论功底扎实，实践经验丰富的西

南医科大学附属中医院诊疗中心谢林林教授担任主讲

老师，确保了教学质量。项目共计培训 56 学时，80

名残疾人参加培训，26 人旁听。培训期间，项目执行

机构为每名学员提供免费餐宿和往返交通费。

2.湖南部分

项目技能艾灸培训于 2020 年 7 月 16 日至 7 月 22 日期

间开展了针对 25 名视力残疾学员的培训。通过对参训

人员的回访情况表明，培训效果良好，21 日实现了就

业。

3.江苏部分

开展了残疾人基础就业素养的通识培训，本次参训的

残疾人的综合素质参差不齐，多数人员思想认识文化

基础都比较低,身体状况也有着很大不同,通识培训通

过法律法规、职业前准备、就业心理等一系列课程让

残疾人打开心门，增强就业信心。



四、项目监管机制

1. 执行初期，中国残疾人福利基金会将项目执行方案

交五八公益基金会，待捐赠方同意后，报基金会领导审批。

2.中期检查：项目实施过程中，捐赠方和中国残疾人福

利基金会代表或相关专业人员对项目中的培训现场进行实

地监督。

3.项目验收：项目进行完毕后，实施单位按照捐赠方要

求提供项目反馈资料。

4. 在项目执行结束后，进行总结评估。按照中国残疾

人福利基金会总结评估要求，填报相关材料。如有的话上报

受助者名单和联系方式，宣传材料和媒体报道，捐赠者、受

助者、志愿者及社会公众的评价等。




