
隆纳济世助残项目结项总结

项目名称 “西南地区残疾人可持续就业和社会融

合”项目

项目执行单位 广西残疾人福利基金会

项目负责部门 项目部

项目负责人 梁宏

一、项目概况

（一）项目内容介绍；

中国残疾人福利基金会接受英国隆纳济世助残捐赠

267994.07 元人民币，资助广西残疾人福利基金会开展 “西南

地区残疾人可持续就业和社会融合”项目（以下简称项目）。该

项目主要通过对项目县就业现状和面临挑战进行调研和分析、推

行‘以人为本’的就业培训，充分调动残疾人就业的积极性，提

升残疾人就业能力。并且为残疾人工作者提供能力建设培训，构

建多方协作的残疾人就业支持体系。

（二）项目目标；

项目活动及目标:

- 确定受助目标，并为其提供培训。

- 完成受益人需求分析及启动项目县的基线调查及劳动力市场

分析，完成项目及培训总方案设计。

- 成立项目执行顾问委员会，召开项目启动会及年度计划会，

与合作伙伴确认工作计划并为 40 人次的合作伙伴提供能力建

设培训。

- 与残联合作，提供残疾人个性化就业支持，包括咨询、培训

和/或辅导。



（四）项目执行期；

2021 年 11 月至 2022 年 10 月

（五）项目执行地区；

广西壮族自治区

（六）项目总预算金额： 267994.07 元人民币

二、项目实施情况

（一）项目财务决算情况：

项目启动会花费 22483 元，基线调研花费 40000 元；残疾人工作

者能力建设培训花费 37784.1 元；残疾人就业带头人培训花费

43017.5 元；残疾人励志及政策法规培训花费 20924 元；残疾人

专项技能培训花费 24050 元，残疾人就业跟踪服务花费 8821 元，

项目管理，监督及劳务费用共计 55180 元；差旅费用 6257.5 元；

广西残疾人福利基金会管理费及办公用品采购 9476.97 元。

（二） 项目完成情况：

1. 2021 年 11 月，项目在境外非政府组织办事服务网络平

台备案完成。

2. 2021 年 12 月，项目组拜访广西残疾人福利基金会，广

西残联，贵州残联等合作伙伴，商讨项目方案及后续执行细节。

3. 2022 年 2 月，中基会与受助方广西残疾人福利基金会

签订资助协议，随后 3月，广西残疾人福利基金会以及项目组共

同前往大化县，忻城县，开展需求调研工作并举办项目启动会。

4. 2022 年 4 月至 6 月，项目组规划了活动细节及通过招

标确认了基线调查团队。

5. 2022 年 8 月至 10 月，项目组及基线调查团队在广西南

宁、大化、忻城等地开展调研，通过问卷，访谈，小组讨论等方

式，了解当地残疾人就业情况，分析残疾人就业的限制条件和发



展机遇，提出相关对策建议，形成调研报告。

6. 2022 年 8 月至 10 月，在大化县，忻城县及南宁市分别

组织了以下培训活动并完成了评估总结工作。项目主要通过对项

目县就业现状和面临挑战进行调研和分析、推行‘以人为本’的

就业培训，充分调动残疾人就业的积极性，提升残疾人就业能力。

并且为残疾人工作者提供能力建设培训，构建多方协作的残疾人

就业支持体系。

项目共支持 140 人次的残疾人，31 人次的残疾人工作者参

与培训，并产出《西南地区残疾人可持续就业和社会包容项目基

线调查报告》。

项目实施过程中，各级残联、广西残疾人福利基金会等部门

均非常重视本项目的工作，多次深入实地考察项目的进展，积极

配合项目活动的开展，调动各类资源来支持项目的工作。项目根

据项目目标，与项目县残联一起调研并实施了适合残疾人的培训

活动。培训具体内容如下：

培训名称 主要内容 时长 参与

人数

残疾人就业带头

人

个案评估及建档；互助小组培

训；软技能培训；

2 天 50

残疾人励志及政

策法规培训

励志故事分享；政策法规介绍；

无障碍案例集；

1 天 50

残疾人专项技能

培训

美容化妆（大化）；手工艺制作

（忻城）

1 天 40

残疾人工作者能

力建设培训

可持续就业项目介绍；基线调

查；工作坊讨论（利益相关者

分析，残疾人需求分析，活动

设计等）

1 天 31



项目实施过程中，各级残联、广西残疾人福利基金会等部门

均非常重视本项目的工作，多次深入实地考察项目的进展，积极

配合项目活动的开展，调动各类资源来支持项目的工作。“英国

隆纳济世助残”项目的实施，得到了社会各界和受助残疾人家庭

的一致好评，提升残疾人的综合能力，帮助其开阔思路，增强自

信，鼓励残疾人自主创业，就业，积极融入社会。项目满意率高，

社会反响好。

（三）项目风险防控措施

基金会或执行方是否采取遴选、调研、考察、论证、现

场检查、受益人回访、工作会等方式进行风险防控。

为全面做好项目的组织实施和管理工作，广西残疾人福利基

金会通过细致摸底，调查研究，制定了项目实施方案，并通过中

国残疾人联合会发函要求执行单位在宣传推动、需求调研、活动

组织、资金管理、调查回访等方面严格执行。整个项目执行全过

程公开、透明。在受助对象的筛选方面，根据当地的情况，综合

考虑各类障别，选拔了一批热心残疾人事业，有一定的组织能力

和号召能力，有就业意向的残疾人及残疾人工作者参加培训。

三、经验与问题

（一）经验总结及存在问题：

1.资金转账限制

由于地方财政法规的不同，向项目县残联划拨资金所花

费的时间比预期的要长。比如，忻城县财政局不允许忻城县

残联接受基金会捐赠，要求统一划拨到县财政账户后，再由

忻城残联申请项目经费。忻城县残联表示如果这样操作，因

为手续及流程原因，他们将无法在项目时间内申请到经费及

完成项目任务。另外，广西残疾人福利基金会的项目资金也



无法跨地区划拨到贵州台江县残联用于项目活动的开展。

采取的措施：

- 与各方沟通协调后，项目决定在不同的县采取不同的

资金支付方式：在大化，资金直接转入当地残联账户；在忻

城，资金转入当地的第三方合作伙伴执行培训活动。因此，

广西残疾人福利基金会与当地合作伙伴，忻城县残联签订了

三方协议。在台江，由于资金暂时无法转到贵州，培训学员

和残联工作人员被邀请到广西参加培训，并报销差旅费。

2.项目县残联合作伙伴的人手不足

地方残联的人员配置和能力各不相同，而且这也是他们

第一次组织相关的培训活动。因此，他们很难在短时间内按

质按量的完成隆纳济世项目组要求的培训活动。此外，项目

活动时间主要集中在 7 月到 9 月，当地的农村活动非常繁

忙，动员残疾人参加培训，尤其是那些已经就业的残疾人参

加培训，具有相当大的挑战性。

采取的措施

- 隆纳济世项目组牵头设计培训议程，邀请专家，县残

联工作人员主要负责后勤准备工作。

- 将就业带头人培训和基础培训合在一起举办，为期三

天，时间安排更加紧凑。

- 培训活动选在周末举行，以满足更多参与者的时间安

排，培训还为参与者提供了交通补贴等激励措施，以吸引参

与者参与。

3.新冠疫情和预防措施。

当时，中国政府依旧采取了非常严格的疫情防控措施，



因此北京的中国残联以及中基会的工作人员无法前往项目

地点会见当地工作人员和参加活动。此外，从 2022 年 8 月

到 9 月，贵阳实施了大规模的封锁和旅行限制措施。项目

组无法前往台江县进行基线调查，也无法与当地的残联工作

人员会面。台江县的参与人员也无法外出。

采取的措施

- 项目组每两周与中国残联、中基会进行在线交流，汇

报项目进展并收集他们的意见。中国残联以及中基会的工作

人员还通过互联网参加了在南宁举办的项目研讨会

- 项目组分别拜访了贵州省残联教育就业部主任，向其

介绍了项目的现状。双方商定，鉴于疫情预防措施的现状和

项目情况，贵州代表暂时不参加广西的项目培训活动，但会

阅读项目文件和培训材料，学习和了解项目细节，为今后的

项目做好准备。

4.项目捐赠方的机构调整导致项目活动调整。

本项目为三年长期项目的第一期，旨在为长期项目的运

作做好调研，打好基础。项目捐赠方之一英国隆纳济世因为

机构调整原因，临时决定退出项目。导致项目活动出现变动。

采取的措施

- 项目组积极的与捐赠方，中国残联沟通后，根据剩余资金

重新规划了项目活动并取得了多方谅解。

-

广西残疾人福利基金会

2022 年 12 月


